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Bezorg ons dit document binnen de 15 dagen na ontvangst. 

Gelieve het dossiernummer én de naam van uw dossier te vermelden. 
 
 

Dossiernummer:  
Dossier:  
  

O Er hoeven geen verdere registraties te worden gedaan voor de bedrijfsleider(s). Het 

sociaal secretariaat mag onze aansluiting schrappen.  

O Er hoeft geen registratie gedaan te worden, maar we willen onze aansluiting bij het 

sociaal secretariaat behouden. In dit geval wordt een administratieve kost van 

€ 42.09 aangerekend. 

O Er moet een bezoldiging worden berekend voor het jaar 2019. Hieronder vindt u een 

gedetailleerd overzicht: 

 Bedrag: €___________________ 

 Aard: Periodieke bezoldiging - Niet-periodieke bezoldiging - Honoraria - 

Winstaandeel - Zitpenningen - VAA (nader te 

bepalen)______________________- Andere?___________________________  

 Frequentie: Maandelijks-Driemaandelijks-Jaarlijks (1) 

O Er moet een periodieke bezoldiging worden berekend voor het jaar 2020. Bedrag: 

€__________ 

O We willen graag dat Partena Professional permanent de periodieke bezoldigingen 

voor de bedrijfsleider(s) van onze onderneming berekent.  

 

Permanente richtlijnen betreffende de behandeling van de periodieke bezoldigingen van 
bedrijfsleiders die niet onderworpen zijn aan de sociale zekerheid voor loontrekkenden. 

 
Naam van de bedrijfsleider(s): 
 

 

 
Gelieve vanaf ____________________ het loon van de voornoemde bedrijfsleider(s) te 
berekenen volgens de instructies in de tabel hieronder. 
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Deze instructies worden u meegedeeld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen 
inzake de aangifte van de lonen voor bedrijfsleiders die niet bijdrageplichting zijn aan de 
RSZ.  

 

 
NAAM en HANDTEKENING van de werkgever of zijn afgevaardigde  
 
 
 
 
 
 
  
DATUM  . . / .  .  / .  .  .  . 

 
(1) Schrappen wat niet past. 
(2) Bijvoorbeeld: toekenning van een bedrijfswagen, huisvesting, ... 
(3) In ieder geval zal de wettelijke (minimum)inhouding berekend worden. 
(4) Bijvoorbeeld: de 20e van elke maand 

Frequentie van 
toekenning van 

het loon (1) 

Loon 
Bruto/netto 

(1) 

Diverse voordelen 
(2) 

Types      Bedrag 

Bedrijfsvoo
r-heffing 

(3) 

Gewenste 
datum voor de 
loonverwerking 

(4) 

Opmerkinge
n 

 
Maandelijks 
 
Driemaandelij
ks 
 
Andere 
(te 
verduidelijken) 

 

      


