Partena

PROFESSIONAL

Beschaftigungsvertrag fur Studenten

Der Beschaftigungsvertrag fir Studenten ist ein Sozialdokument. Es muss an dem Arbeitsplatz gefiihrt werden, wo der
Student beschéaftigt wird, und wéhrend 5 Jahren ab dem Tag nach dem Ende der Ausfiihrung des Vertrages aufbewahrt
werden.

A/ [Tl =Y o PSPPSR , Arbeitgeber,
....................................................................................................................................................... Strale, NI .o
1 TR Postleitzahl .........ccoooovvviiiiiiiieeee, ,
VEITTELEIN AUICK ...ttt e bt b e e b et ekt e bt e b et e b et e b et e b et e ket e b et e ket e b et e ket e be e e nbe e e nbb e e nineener e s ,
(U] o [T , Student,
....................................................................................................................................................... Strale, NI ..oy
10 TR Postleitzahl ..........ccoeeeviiiiiiiiieieeen, ,

wird Folgendes vereinbart :

Artikel 1 Der Arbeitgeber stellt den Student ein, um nachstehende Funktion zu erfillen:
Die von dem Studenten vorwiegend ausgetibte Funktion sowie die Bezeichnung dieser Funktion und den Dienstgrad des Studenten angeben.
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Diese Liste gilt zur Information, ist aber nicht erschopfend ; der Student kann also andere Aufgaben dhnlicher Art erhalten, sofern diese Anderungen
ihm nicht materiell oder moralisch schaden.

Artikel 2 Die Einstellung wird fur einen bestimmten Zeitraum (hdchstens 12 Monaten) vereinbart, der am .........c.cccoceeverveneenne.
beginntund am ... endet.

Artikel 3 Die 3 ersten Arbeitstage gelten als Probezeit.

Artikel 4 Der Student wird eingestellt fur eine Arbeit in : (Ort der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags angeben)
Wenn die Arbeit nicht (hauptséchlich) an einem festen Ort verrichtet wird, bitte Folgendes angeben: Hinweis, dass der Student an
verschiedenen Arbeitsorten beschaftigt ist oder seinen Arbeitsort frei wéahlen kann, etwaige Modalitaten fir die Fahrten zwischen diesen
verschiedenen Orten (oder den Verweis auf die diesbezuglichen Bestimmungen der Arbeitsordnung), die Adresse des Gesellschaftssitzes des
Arbeitgebers.

Artikel 5 Die Wochenarbeitszeit wird auf ..............c........ Stunden festgelegt und wie folgt verteilt :
montags: VON oo bis ..o freitags: VON ..ooeiiieen, bis ....ccoenine
dienstags: VON oo bis ..o samstags: VON ..ooeiiieen, bis ....ccoenine
mittwochs:  von ................ o1 T sonntags: VON .ovveieenen, bis ..o
donnerstags: von ................ bis ..o
Im Laufe des Arbeitstages wird von .............. bis ............ und von .......ceeeee bis ..o eine Ruhepause gewahrt.
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Die Ruhetage sind in der Arbeitsordnung angegeben.

Die geltenden Regeln firr zusatzliche Stunden und Uberstunden sind im Gesetz iiber die Arbeit vom 16. Marz
1971 und dessen Ausfuhrungserlassen, im Gesetz vom 12. April 1965 Uber den Schutz der Entlohnung der
Arbeitnehmer, im Kéniglichen Erlass vom 25. Juni 1990 Uber die Gleichsetzung bestimmter Leistungen der
Teilzeitbeschéftigten Mehrarbeit sowie in den sektoriellen oder Uberberuflichen Tarifvertragen enthalten, die
diesbezuglich abgeschlossen und fiir verbindlich erklart wurden.



Artikel 6

Artikel 7

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Das Gesetz vom 12. April 1965 (ber den Schutz der Entlohnung der Arbeitnehmer ist auf diesen Vertrag
anwendbar.

Der vereinbarte Lohn betragt .............cccceueee € brutto pro Stunde*, pro Monat*.

Wenn es bei Vertragsabschluss nicht moglich ist, den Betrag der Entlohnung festzusetzen, muss die Weise und die Grundlage der Berechnung dieser
Entlohnung angegeben werden.

Der Lohnwird am ............ooieiiiiinne. und am ..o * per Bank Uiberwiesen auf das Konto

saN OO0 000000000000 I T TTTTITTTTTTITITIT]
sicO0 OO0 D04

(Eventuell) Es werden folgende Vorteile vereinbart:

Bis zum Ablauf der Probezeit kénnen der Arbeitgeber und der Student diesen Vertrag frist- und entschadigungslos
beenden.

Nach der Probezeit kbnnen der Arbeitgeber und der Student diesen Vertrag vor Ablauf der in Artikel 2 festgesetzten
Frist mit einer der anderen Partei schriftlich zugestellten Kiindigung beenden.

Wenn die Beschaftigungsdauer nicht mehr als 1 Monat betragt, muss der Arbeitgeber eine Kiindigungsfrist von 3
Tagen und der Student eine Frist von 1 Tag einhalten. Diese Fristen betragen 7 Tage beziehungsweise 3 Tage,
wenn die Beschéftigungsdauer mehr als 1 Monat betragt. Die Fristen der Kiindigungen, die in der im Gesetz vom 3.
Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrage vorgesehenen Form zugestellt werden, beginnen an dem auf die Zustellung der
Kundigung folgenden Montag.

Im Ubrigen unterliegt der Vertrag den Bestimmungen des Gesetzes vom 3. Juli 1978 und dessen
Ausfuhrungserlassen, des Gesetzes vom 26. Dezember 2013 uber die Einfuhrung eines Einheitsstatuts zwischen
Arbeitern und Angestellten in Bezug auf die Kiindigungsfristen und den Karenztag sowie BegleitmalRnahmen,
den als verbindlich geltenden sektoriellen bzw. Giberberuflichen Tarifvertrdgen sowie der Arbeitsordnung.

Der Student bestétigt, ein Exemplar des vorliegenden Vertrags sowie eine Kopie der Arbeitsordnung erhalten zu
haben. Er erklart hiermit, dass er die darin enthaltenen Klauseln und Bestimmungen annimmt.

(@1 o 1= o , in zweifacher Ausfertigung von
beiden Parteien unterschrieben.

(mit vorangestelltem handschriftichem Vermerk « gelesen

Unterschrift des Studenten Unterschrift des Arbeitgebers oder seines Beauftragten

und genehmigt »)

Jedes Exemplar muss die Unterschrift von beiden Parteien tragen.

* Nichtzutreffendes bitte streichen.

Verschiedene Informationen

— Der Verbandskasten fir das Personal befindet sich : (Ort angeben) ...........ooiiiiiiiiiii e

— Die externe Dienststelle fir Vorbeugung und Schutz am Arbeitsplatz, der der Arbeitgeber angeschlossen ist, befindet sich in

: (Adresse und Telefonnummer angeben)

— Die Namen und Kontaktmdoglichkeiten der Arbeitnehmervertreter im Betriebsrat, im Ausschuss fiir Vorbeugung und Schutz am
Arbeitplatz und der Gewerkschaftsvertretung sind gegebenenfalls in der Arbeitsordnung angegeben.




— Die Direktion zur Kontrolle der Sozialgesetzgebung (Inspektion) des Bezirks, in dem der Student beschaftigt wird, befindet sich in

: (hachstehend Adresse ankreuzen).

6700 Arlon Rue des Thermes Romains 74
1070 Bruxelles Rue Ernest Blérot 1

6000 Charleroi Centre Albert, Petite rue 4, bte 8
4020 Liege Rue Natalis 49

7000 Mons Rue du Miroir 8

5000 Namur Place des Célestines 25

1400 Nivelles Rue Bayard 1

7500 Tournai Boulevard Eisenhower 87 bte 2
4800 Verviers Rue Fernand Houget 2

Tel. (02) 233.46.80
Tel. (02) 235.54.01
Tel. (02) 233.46.70
Tel. (02) 233.46.30
Tel. (02) 233.46.70
Tel. (02) 233.46.80
Tel. (02) 233.46.80
Tel. (02) 233.46.70
Tel. (02) 233.46.30

Arbeitsvertrag 6 — Studenten

Das SSA Partenaist keinesfalls fur die Verwendung dieses Modells haftbar.
Partena — Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht — durch M.E. vom 3. Méarz 1949 unter Nr. 300 anerkanntes Sozialsekretariat fur Arbeitgeber.

Gesellschaftssitz: Rue des Chartreux, 45 in 1000 Brussel. MwSt BE 0409.536.968

Aktualisiert am 01.01.2023



