Partena

PROFESSIONAL

Arbeitsvertrag fur Angestellte

A/ [Tl =Y o TP PTR PP , Arbeitgeber,
....................................................................................................................................................... Strale, NI v
1 TR Postleitzahl .........ccoooovvviiiiiiiieeee, ,
VEITTELEIN AUICK ...ttt h et bt e e et e ke e b et e b et e b et ek et e R et e ket e b bt e b et e bb e e b et e be e e be e e bb e e neneenene s ,
(8T PSP ORPPP , Angestellter,
....................................................................................................................................................... Strale, NI ..o
10 TR Postleitzahl ..........cooeeeviiiiiiiiieieeen, ,

wird Folgendes vereinbart:

Artikel 1 Der Arbeitgeber stellt den Angestellten ab ..........cooocviiiiie i
Der Angestellte bekleidet nachstehende Funktion:

Die vom Arbeitnehmer vorwiegend ausgeubte Funktion sowie die Bezeichnung dieser Funktion und den Dienstgrad des Arbeitnehmers angeben.
und Ubernimmt dabei folgende AUFGADEN: ..o e

Sofern der vorliegende Vertrag nicht fir eine genau definierte Arbeit abgeschlossen wird, gelten die oben genannten Aufgaben lediglich als Hinweis
und nicht als vollstandige Aufzéhlung. Dem Angestellten konnen also andere Aufgaben zugewiesen werden, die mit seinen beruflichen Fahigkeiten
vereinbar sind, sofern ihm durch diese Anderung kein materieller oder immaterieller Schaden zugefugt wird.

Artikel 2 Der Vertrag wird:
Q unbefristet*
QO  befristet*, und Zwar VOM .......cooooiiiiiiiiiii DIS ZUM .eviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeveveviv e
O  fir eine genau defiNierte ATDEIT*: ... ettt e et e bt e e b e sab e e sar e e saeeenneas
geschlossen.

Artikel 3 Der Angestellte wird eingestellt, um seine Arbeit zu verrichten in: (Ort der Ausflihrung des Arbeitsvertrags angeben)

Wenn die Arbeit nicht (hauptséachlich) an einem festen Ort verrichtet wird, bitte Folgendes angeben: Hinweis, dass der Arbeitnehmer an
verschiedenen Arbeitsorten beschéftigt ist oder seinen Arbeitsort frei wéahlen kann, etwaige Modalitaten fiir die Fahrten zwischen diesen
verschiedenen Orten (oder den Verweis auf die diesbezuglichen Bestimmungen der Arbeitsordnung), die Adresse des Gesellschaftssitzes des

Arbeitgebers.
Artikel 4 Die Arbeitszeit wird festgelegt (die betreffende Rubrik ausfullen):

O auf....ooooo...... Stunden pro Woche; sie wird wie folgt verteilt*:
montags: VON v, bis ..o freitags: von ............... bis i
dienstags: VON oo bis ..o samstags: von ............... biS .o,
mittwochs:  von ................ bis ..o sonntags: von ............... bis i
donnerstags: von ................ bis ..o
Im Laufe des Arbeitstages Wird VON ..........ocooiiiiiieiieee e DIS i,

eine Arbeitspause gewahrt.

a auf ... Stunden durchschnittlich pro Woche; sie wird festgelegt gemafl dem im Unternehmen
geltenden System der gleitenden Arbeitszeit*.

L andere ArbeItSZEIVEMEIIUNG: ..........ccviviieriietici ettt ettt e ettt te st ese st e e ebe s ebe st esesbe e ebessebessesesbeneras *
Die Ruhetage sind in der Arbeitsordnung angegeben.

Die geltenden Regeln fiir Uberstunden sind im Gesetz lber die Arbeit vom 16. Marz 1971 und dessen
Ausfiihrungserlassen, im Gesetz vom 12. April 1965 Uber den Schutz der Entlohnung der Arbeithehmer sowie in
den sektoriellen oder Uberberuflichen Tarifvertragen enthalten, die diesbeziiglich abgeschlossen und fir
verbindlich erkléart wurden.



Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Am Datum der Unterzeichnung des vorliegenden Vertrags wird das vereinbarte Gehalt auf einen Bruttobetrag von

.................. € pro Stunde*, pro Monat* festgelegt.

AuRerdem werden folgende Vorteile gewahrt:

Q Essensgutscheine: Nominalwert des Essensgutscheins von ................ €, mit einer Beteiligung des Angestellten
VON ..o € und des Arbeitgebers von ................ €

T (=T (Y o) 4 (=1 =SSP

Die dem Arbeitnehmer mdoglicherweise gewéhrten Vorteile und gegebenenfalls die Bedingungen der Gewahrung dieser Vorteile festlegen.

Das Gehalt wird am (Datum) ........ccceeiieiiieiiee e per Bank Giberwiesen auf das Konto

saN 1000 OO000 00000000 CI I T T T T T T T TTTTTITITIT]
sic 10010 OO0 D00

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen (zum Beispiel : die Jahresendpramie) werden gemafl den Beschliissen der
paritatischen Kommission ............c.oocoviiiiiiinnnn.. [N]SR festgelegt und gegebenenfalls angepasst.

Ist der Angestellte infolge einer Krankheit oder eines Unfalls nicht in der Lage, die ihm aufgetragene Arbeit zu
leisten, so muss dies durch ein arztliches Attest belegt werden, das gemaf} den Bedingungen und Modalitaten der
Arbeitsordnung vorgelegt wird.

Der Angestellte ist auBerdem verpflichtet, dem Arbeitgeber unmittelbar seine Arbeitsunfahigkeit zu melden.
Bei Verlangerung der Arbeitsunfahigkeit obliegen dem Angestellten dieselben Verpflichtungen.

Wenn dieser Vertrag fir eine unbefristete Dauer eingegangen wurde, koénnen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer ihn unter Einhaltung einer der anderen Partei schriftlich Gbermittelten Kiindigung beenden, wobei die
Dauer der Kindigungsfrist den Vorschriften der Artikel 37/2 ff. des Gesetzes vom 3. Juli 1978 Uber die
Arbeitsvertrage entspricht.

Diese Frist beginnt an dem Montag nach dem Tag, an dem das Kiindigungsschreiben als eingegangen gilt.

Die Partei, die den Vertrag ohne schwerwiegenden Grund oder ohne Einhaltung der vorstehend angefiihrten Frist beendet, muss der anderen Partei
eine Entschédigung in Hohe des laufenden Gehalts zahlen, die entweder der Kuindigungsfrist oder dem noch laufenden Teil dieser Frist entspricht.

Wenn dieser Vertrag auf bestimmte Zeit oder fur eine genau definierte Arbeit abgeschlossen wird, endet er
stillschweigend zum festgelegten Ablaufdatum bzw. nach Abschluss der vereinbarten Arbeit.

Wird das Arbeitsverhéltnis vor dem festgelegten Ablaufdatum bzw. vor Abschluss der vereinbarten Arbeit beendet,
so ist eine Entschadigung geman Artikel 40, § 1 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 fallig, sofern die Aufhebung nicht
aus einem schwerwiegenden Grund erfolgte.

Wahrend der ersten Hélfte der vereinbarten Dauer dieses Vertrags kdnnen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
den Vertrag jedoch, auBer im Fall eines schwerwiegenden Grundes, unter Einhaltung der in Artikel 37/2 des
Gesetzes vom 3. Juli 1978 vorgesehenen Kindigungsfristen beenden. Diese Frist beginnt an dem Montag nach
dem Tag, an dem das Kundigungsschreiben als eingegangen gilt.

Der Zeitraum der Kundigungsmaglichkeit darf 6 Monate nicht Uberschreiten. Die Kiindigungsfrist muss spétestens am letzten Tag des Zeitraums der
Kundigungsmaglichkeit enden.

Im Ubrigen unterliegt vorliegender Vertrag den Bestimmungen des Gesetzes vom 3. Juli 1978 Uber die
Arbeitsvertrdge und dessen Ausfuhrungserlassen, des Gesetzes vom 26. Dezember 2013 Uber die Einfiihrung
eines Einheitsstatuts zwischen Arbeitern und Angestellten in Bezug auf die Kiindigungsfristen und den Karenztag
sowie Begleitmalinahmen, den als verbindlich geltenden sektoriellen bzw. tiberberuflichen Tarifvertragen sowie
der Arbeitsordnung.

AulRerdem wird FOIGENAES VEIBINDAIT: ........ooiiiiiiiiic ettt b e sb e b s nae e

Der Angestellte bestatigt, ein Exemplar des vorliegenden Vertrags sowie eine Kopie der Arbeitsordnung erhalten zu
haben. Er erklart hiermit, dass er die darin enthaltenen Klauseln und Bestimmungen annimmt.

(O] 3 SRR LABN L , in zweifacher Ausfertigung von
beiden Parteien unterschrieben.

(mit vorangestelltem handschriftichem Vermerk « gelesen und

Unterschrift des Angestellten Unterschrift des Arbeitgebers oder seines Beauftragten

genehmigt »)

Jedes Exemplar muss die Unterschrift von beiden Parteien tragen.
*Nichtzutreffendes bitte streichen.

Arbeitsvertrag 1 — Angestellte Aktualisiert am 01.01.2023
Das SSA Partena ist keinesfalls fur die Verwendung dieses Modells haftbar.

Partena — Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht — durch M.E. vom 3. Marz 1949 unter Nr. 300 anerkanntes Sozialsekretariat fir Arbeitgeber.
Gesellschaftssitz: Rue des Chartreux, 45 in 1000 Briissel. MwSt BE 0409.536.968




