
Onze sociale zekerheid biedt ondernemers niet dezelfde bescherming als werknemers. Dat weten we 
allemaal. Maar wist u dat u zich dankzij aanvullende verzekeringen wél optimaal kunt beschermen? 
Meer nog … ze leveren u nú al fiscaal voordeel op.

Inkomsten als u niet kunt werken
Uw levensstandaard (en die van uw gezin) behouden, zelfs in een worst-case-scenario? Die
garantie heeft u met een verzekering Gewaarborgd Inkomen. Die is bovendien fiscaal aftrekbaar.

Extra zekerheid bij ziekte
Als zelfstandige bent u maar gedeeltelijk verzekerd voor 
kleine en grote risico’s. Vaak onvoldoende om de kosten 
voor medische verzorging, hospitalisatie en medicatie 
te dekken. Met aanvullende verzekeringen voor Kleine 
en Grote Risico’s en een goede Hospitalisatieverzekering 
krijgt u meer terugbetaald. Een zorg minder.

Ademruimte na uw carrière
Met een VAPZ of Vrij Aanvullend Pensioen voor 
zelfstandigen bouwt u een aanvullend pensioenkapitaal 
op. Dankzij een IPT (individuele pensioentoezegging) 
optimaliseert u uw latere pensioen via uw vennootschap. 
Twee goede manieren om als zelfstandig ondernemer 
nú al uw pensioen op te bouwen. 

Beheer uw sociaal dossier online
Online alle documenten omtrent uw sociale zekerheid inkijken. Financiële attesten opvragen. 
Zelf uw sociale bijdragen aanpassen. My Social Security Manager vergemakkelijkt het leven van 
zelfstandigen. 

Gaf uw sociaal verzekeringsfonds u hierover nog geen advies? 
Partena Professional helpt u graag verder. Bekijk samen met ons hoe u uw pensioen fiscaal 
optimaliseert en hoe u zich beter beschermt tegen risico’s. Mis geen enkel voordeel. 

Dezelfde bescherming 
als een werknemer? Dat kan!
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Een eerste werknemer aannemen: voor een kleine ondernemer is het vaak een grote stap.
De administratieve rompslomp en de financiële risico’s lijken enorm. Blijf niet zitten met uw twijfels. 
Laat u adviseren door een specialist, en maak een weloverwogen keuze.

Loop geen omzet mis
Onderzoek toont aan: wie zijn eerste aanwerving uitstelt, loopt mogelijk heel wat euro’s mis.
In het jaar van hun eerste aanwerving boeken ondernemers gemiddeld 44 % meer omzet en 63 % 
meer winst.

Meer tijd voor kerntaken
Bijna de helft van de kleine ondernemers 
zoekt hulp in de boekhouding, administratie 
of logistiek. Zo kunnen ze zich weer meer 
op hun kerntaken focussen. U krijgt dus 
meer tijd om te doen wat u écht graag doet. 
Tegelijk ziet u uw omzet stijgen. Interessant, 
maar …

… ken uw ambitie
Alleen ú beslist over de professionele 
weg die voor u ligt. Misschien bent u best 
tevreden in uw eentje? Of misschien wilt u graag uw kennis uitdragen, specialisten aantrekken en 
verder groeien? Aan u de keuze.Maar dan best wel een onderbouwde keuze. 

Aanwerven in een vingerknip?
Heeft u de beslissing genomen om iemand aan te werven? Fijn! Maar laat u adviseren door een 
specialist, zodat de aanwerving administratief correct en op de meest voordelige manier gebeurt. 
Partena Professional heeft hiervoor alle kennis in huis.

Beheer uw sociaal dossier online
Online alle documenten omtrent uw sociale zekerheid inkijken. Financiële attesten opvragen. 
Zelf uw sociale bijdragen aanpassen. My Social Security Manager vergemakkelijkt het leven van 
zelfstandigen. 

Gaf uw sociaal secretariaat u hierover nog geen advies? 
Partena Professional helpt u graag verder. Bekijk samen met ons hoe u uw zaak optimaliseert.
Zonder of mét die eerste medewerker. Mis geen enkel voordeel. 

Uw eerste aanwerving: ja of neen? 
Wik en weeg oordeelkundig!
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Denkt u dat juridisch advies noodzakelijk gepaard gaat met gepeperde rekeningen? Dat het enkel is 
weggelegd voor de grote spelers op de markt? Bij Partena Professional is juridisch advies in de prijs 
inbegrepen. 

All-in bijstand 7/7
Onze Legal All-in service is uniek in de sector. Vragen over arbeidsrecht? U krijgt snel antwoord. Het 
advies is ijzersterk en waterdicht: via onze telefonische permanentie, uw eigen ‘legal mailbox’ of uw 
vertrouwde payrollconsultant. 

Modeladvies
Via de handige online toepassing LegalSmart krijgt u ook toegang 
tot meer dan 600 modeldocumenten. Netelige situaties? We zijn 
uw hulplijn. Een betrouwbare raadgever met de beste juridische 
adviezen voor onder meer verloning en bedrijfsoptimalisatie. 

Biedt uw sociaal secretariaat ook betaalbare juridisch 
advies? 
Partena Professional helpt u graag verder. Ook op zoek naar een 
all-in service? Neem nú contact op voor een vrijblijvend gesprek 
vol inzichten. 

Beheer uw sociaal dossier online
Online alle documenten omtrent uw sociale zekerheid inkijken. 
Financiële attesten opvragen. Zelf uw sociale bijdragen 
aanpassen. My Social Security Manager vergemakkelijkt het leven
 van zelfstandigen. 

Juridische bijstand kost geen 
stukken van mensen.
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Succesvol jaar achter de rug? U wenst uw medewerkers te belonen met een bonus, als dank en 
extra motivatie? Er zijn verschillende opties. Weet u welke het meest voordelig is, voor u én voor uw 
medewerkers?

Cash bonus, winstpremie of loonbonus?
Gaat u voor een klassieke cash bonus? Dat is de meest 
eenvoudige manier om werknemers extra te belonen. 
Bovendien kunt u deze bonus individueel toekennen. 
Houd er wél rekening mee dat uw werknemer er na aftrek 
van alle lasten heel weinig aan overhoudt. Bovendien is 
de cash bonus ook voor u als werkgever een vrij dure 
aangelegenheid.

Misschien liever een winstpremie?
Hiermee laat u al uw werknemers delen in de winst van 
het boekjaar. Werknemers houden er beduidend meer 
aan over dan bij een klassieke bonus. Bovendien zijn de 
formaliteiten recent sterk vereenvoudigd.

Ook een loonbonus (cao 90) behoort tot de mogelijkheden. Die is gelinkt aan de collectieve omzet- 
of groeiresultaten, niet per se de winstcijfers. Dit type is erg populair en wordt dikwijls gecombineerd 
met een winstpremie. 

Opties én … addertjes!
De opties zijn er. Informeer u wel over de voorwaarden én de addertjes onder het gras. U wilt 
bijvoorbeeld vermijden dat de toekenning van een bonus in de toekomst een verworven recht blijkt 
te zijn.. Kent u van elk type bonus trouwens de gevolgen voor het vakantiegeld en de RSZ bijdragen?

Wat zegt uw sociaal secretariaat?
Het is aan uw sociaal secretariaat om u te begeleiden naar een weloverwogen keuze op maat van uw 
onderneming. Om de voorwaarden, voor- en nadelen van elk soort bonus te analyseren. Om samen 
met u de meest gunstige manier te zoeken om uw doelstellingen voor én met uw werknemers te 
realiseren. En als het even kan ruimte over te houden voor … úw persoonlijke bonus!

Beheer uw sociaal dossier online
Online alle documenten omtrent uw sociale zekerheid inkijken. Financiële attesten opvragen. 
Zelf uw sociale bijdragen aanpassen. My Social Security Manager vergemakkelijkt het leven van 
zelfstandigen. 

Gaf uw sociaal secretariaat u hier al advies over? 
Partena Professional helpt u graag verder. Bekijk samen met ons hoe u uw zaak optimaliseert.
En hoe u uw goede medewerkers nog meer aan u bindt met de juiste beloning!

De juiste werknemersbonus … 
schept ruimte voor uw bonus!
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Het loonpakket van uw medewerkers optimaliseren zonder het salarisbudget op te drijven?
Met extralegale voordelen op maat van uw onderneming is dat perfect haalbaar. 

Out-of-the-box
Maaltijdcheques en een smartphone? Het kan origineler! Speel in op de wensen van uw 
medewerkers. Beloon ze bijvoorbeeld met ecocheques, een sportabonnement, cheques voor 
culturele events, huwelijks- en anciënniteitspremies. Of financier de aankoop van een privécomputer 
en internetabonnement.

Into the pocket
Uzelf ook meer koopkracht geven? Het is mogelijk. 
Door de kosten ‘Eigen aan de werkgever’ optimaal 
toe te passen. En door het loonpakket van uw 
medewerkers slim samen te stellen. Zodat ze 
evenveel ontvangen, maar de kost voor u als 
werkgever lager ligt.

Wat adviseert uw sociaal secretariaat?
U heeft tientallen mogelijkheden. Het is aan uw 
sociaal secretariaat om voor u de ideale – sociaal 
én fiscaal interessante – opties uit te zoeken. 

Beheer uw sociaal dossier online
Online alle documenten omtrent uw sociale zekerheid inkijken. Financiële attesten opvragen. 
Zelf uw sociale bijdragen aanpassen. My Social Security Manager vergemakkelijkt het leven van 
zelfstandigen. 

Gaf uw sociaal secretariaat hier al advies over? 
Partena Professional helpt u graag verder. Bekijk samen met ons hoe u uw loonpakket optimaliseert. 
Mis geen enkel voordeel.

Bied uw werknemers meer koopkracht 
voor eenzelfde salarisbudget.

de mist-u-datjes van Partena - nr 5



Time is money. Zeker als drukbezette ondernemer. En het spreekt voor zich dat u die tijd liever aan 
klanten dan aan administratie besteedt. 

Een zorg minder
Net daarom rekent u op uw Payroll Consultant. Een professional 
die al die zaken uit handen neemt waar u liever niet mee bezig 
bent. Liefst één adviseur die uw bedrijf op de voet volgt, uw 
doelstellingen begrijpt en uw loonbudget optimaal benut.  

Eén met uw sector
Elke branche kent verschillende richtlijnen die om een specifieke 
aanpak vragen. Is uw Payroll Consultant gespecialiseerd in uw 
sector? Weet hij/zij specifiek hoe het zit met overuren? Kent hij of 
zij de regels van uw paritair comité? En speelt hij/zij daar vlot op in? 

Eén met úw bedrijf
Kennis van de sector is één ding, vertrouwdheid met uw bedrijf een ander. Bij Partena Professional 
heeft u één aanspreekpunt. Eén expert die uw onderneming door en door kent. Die met u meegroeit 
en tegelijk op de hoogte blijft van recente ontwikkelingen … bij u én in uw sector. 

Beheer uw sociaal dossier online
Online alle documenten omtrent uw sociale zekerheid inkijken. Financiële attesten opvragen. 
Zelf uw sociale bijdragen aanpassen. My Social Security Manager vergemakkelijkt het leven van 
zelfstandigen. 

Heeft uw sociaal secretariaat zo’n expert in huis? 
Partena Professional helpt u graag verder. Bekijk samen met ons hoe u uw zaak optimaliseert. 
Mis geen enkel voordeel. 

Uw gespecialiseerde 
Payroll Consultant bespaart u geld!
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