
Partena – vereniging zonder winstoogmerk – erkend sociaal secretariaat van werkgevers bij MB van 3 maart 1949 onder het nr. 300. 
Maatschappelijke zetel: Kartuizersstraat 45, 1000 Brussel. BTW BE 0409.536.968. 

Het SSW Partena kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het gebruik van dit model. 

 

 

 
 

Bericht aanplakken in uw bedrijf 
 

Datums van de collectieve jaarlijkse vakantie in 2023 
 
- Er geldt een jaarlijkse, collectieve sluiting voor de onderneming op de volgende datums: ………………………… 

…......................................................................................................................................................................., 
of een totaal van ……… vakantiedagen. 

- De werknemers moeten dit aantal vakantiedagen reserveren voor de collectieve sluiting van de 
onderneming. 

De overige vakantiedagen waarop de werknemers recht hebben, worden individueel genomen; deze 
worden vastgelegd in overleg met de werkgever en rekening houdend met de goede werking van de 
onderneming. 

- Werknemers die krachtens de wetgeving op de jaarlijkse vakantie, geen recht zouden hebben op de 
volledige of op een deel van de collectieve vakantie, worden tijdens deze periode tijdelijk werkloos gesteld 
zonder loon ten laste van de werkgever. Zij hebben evenwel recht op werkloosheidsuitkeringen indien zij 
voldoen aan de vereiste voorwaarden en voor zover bepaalde formaliteiten vervuld zijn. 

 

 

 
 
 
Opgemaakt te ............................................ op ............................................ 
 
 
Handtekening van de       Handtekening van de 
werknemersvertegenwoordiger(s)      werkgever of zijn afgevaardigde 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noot - Dit bericht is een bijlage bij het arbeidsreglement dat in de onderneming van kracht is. 


