INdeXprognoses (mei 2023

Bijgaand vindt u de indexprognose voor de meeste paritaire (sub)comités.

De prognose wordt gemaakt rekening houdend met enerzijds het van toepassing zijnde
indexmechanisme in elk paritair (sub)comité en anderzijds met de door het planbureau verwachte
indexcijfers voor de komende maanden.

Aangezien de ‘werkelijke’ indexcijfers maandelijks in het Belgisch Staatsblad worden gepubliceerd
(laatste of voorlaatste werkdag van de betrokken maand), gaat het louter om een indicatie van het
tijdstip of percentage van indexering.

Paritair (sub)comité Vast Prognose Vast Prognose | Aard
tijdstip percentage percentage | tijdstip verhoging (*)
100 2% 11/2023 M* (S)
4/2024
106.02 2% 3/2024 M&R (A)
11/2024
109 1/10/2023 | 0,02% M&R (A)

1/04/2024 | 2,34%
1/10/2024 | 1,40%

110 (110.01+110.02)* 1/01/2024 | 2,02% M&R (A)
1/01/2025 | 3,52%
111 (111.01-111.29)* 1/07/2023 | 5,97% M&R (A)
1/07/2024 | 4,00%
112 1/02/2024 | 1,49% M(+spanning)
1/02/2025 | 2,89% &R (P)
115 2% 11/2023 M&R (A)
3/2024
1/2025
116 (+116.01)* 2% 2/2024 M&R (A)
8/2024
118 (118.01-118.22) 1/01/2024 | 2,02% M&R (A)
1/01/2025 | 3,52%
119 (119.01-119.03) 1/01/2024 | 1,73% M&R (A)
1/01/2025 | 3,47%
120 2% 10/2023 M&R (A)
4/2024
1/2025
121 1/07/2023 | 0,48% M&R (A)

1/01/2024 | 1,25%
1/07/2024 | 2,70%
1/01/2025 | 0,75%

124 1/07/2023 | -0,36762% M
1/10/2023 | 0,12031%
1/01/2024 | 0,77711%
1/04/2024 | 1,39915%
1/07/2024 | 1,45825%
1/10/2024 | 0,23182%
1/01/2025 | 0,44715%

125.01 1/07/2023 | -0,37% M* (S)
1/10/2023 | 0,12%
1/01/2024 | 0,78%
1/04/2024 | 1,40%
1/07/2024 | 1,46%
1/10/2024 | 0,23%
1/01/2025 | 0,45%




125.02

1/07/2023
1/10/2023
1/01/2024
1/04/2024
1/07/2024
1/10/2024
1/01/2025

-0,37%
0,12%
0,78%
1,40%
1,46%
0,23%
0,45%

125.03

1/07/2023
1/10/2023
1/01/2024
1/04/2024
1/07/2024
1/10/2024
1/01/2025

-0,37%
0,12%
0,78%
1,40%
1,46%
0,23%
0,45%

M&R (A)

126
Arbeiders

Bedienden (200.26)*

1/07/2023
1/10/2023
1/01/2024
1/04/2024
1/07/2024
1/10/2024
1/01/2025

1/01/2024
1/01/2025

0,00%
0,00%
0,53%
1,40%
1,46%
0,00%
0,68%

1,73%
3,47%

M&R (A)

127

1/01/2024
1/01/2025

2,0167%
3,5249%

M&R (A)

128 (128.01-128.05)

1/07/2023
1/10/2023
1/01/2024
1/04/2024
1/07/2024
1/10/2024
1/01/2025

-0,37%
0,11%
0,80%
1,56%
1,20%
0,23%
0,49%

M&R (A)

130 (130.01+130.02)*

2%

3/2024
12/2024

M

132

1/07/2023
1/10/2023
1/01/2024
1/04/2024
1/07/2024
1/10/2024
1/01/2025

0,00%
0,00%
0,54%
1,56%
1,20%
0,00%
0,72%

M&R (A)

133.02

1/07/2023
1/10/2023
1/01/2024
1/04/2024
1/07/2024
1/10/2024
1/01/2025

-0,37%
0,11%
0,80%
1,56%
1,20%
0,23%
0,49%

M&R (A)

133.03

1/07/2023
1/10/2023
1/01/2024
1/04/2024
1/07/2024
1/10/2024
1/01/2025

-0,37%
0,11%
0,80%
1,56%
1,20%
0,23%
0,49%

M&R (A)

136

1/07/2023
1/01/2024
1/07/2024

0,08%
1,38%
2,59%

M&R (A)




1/01/2025 | 0,80%
140.01 (140.01-140.03)*
Chauffeurs autocars 1/10/2023 | 3,94% M&R (A)
1/10/2024 | 3,68%
Chauffeurs geregeld 2% 12/2023 M&R (A)
vervoer 5/2024
Chauffeurs bijzonder 2% 12/2023 M&R (A)
geregeld vervoer 5/2024
Garagepersoneel 1/02/2024 | 1,49% M(+spanning)
1/02/2025 | 2,89% &R (P)
140.02 (140.06)*
Chauffeurs 2% 12/2023 M* (S)
4/2024
140.03 (140.04+140.09)* | 1/01/2024 | 1,46% M
1/01/2025 | 3,41%
140.04 (140.08)* 1/01/2024 | 1,46% M
1/01/2025 | 3,41%
140.05
Algemeen 1/12/2023 | 2,017% M&R (A)
1/12/2024 | 3,525%
Garagepersoneel 1/02/2024 | 1,49% M(+spanning)
1/02/2025 | 2,89% &R (P)
142.01 1/01/2024 | 1,46% M(+spanning)
1/01/2025 | 3,41% &R (P)
142.02 2% 11/2023 M&R (A)
3/2024
12/2024
142.03 2% 2/2024 M&R (A)
6/2024
142.04 1/01/2024 | 1,46% M&R (A)
1/01/2025 | 3,41%
144
Arbeiders Algemeen 1/01/2024 | 2,02% M&R (A)
1/01/2025 | 3,52%
Arbeiders Vlas 1/10/2023 | 0,02% M(+spanning)
1/04/2024 | 2,34% &R (P)
1/10/2024 | 1,40%
Bedienden (200.44)* 1/01/2024 | 1,73% M&R (A)
1/01/2025 | 3,47%
145
Arbeiders (145.01 — 1/01/2024 | 2,02% M&R (A)
145.08)* 1/01/2025 | 3,52%
Bedienden (200451 — 1/01/2024 | 1,73% M&R (A)
200458)* 1/01/2025 | 3,47%
149.01 1/01/2024 | 1,46% M(+spanning)
1/01/2025 | 3,41% &R (P)
149.02 1/02/2024 | 1,49% M(+spanning)
1/02/2025 | 2,89% &R (P)
149.03 1/02/2024 | 1,49% M(+spanning)
1/02/2025 | 2,89% &R (P)
149.04 1/02/2024 | 1,49% M(+spanning)
1/02/2025 | 2,89% &R (P)




152.01 2% 12/2023 | M&R (A)
5/2024
152.02 (+152.03)* 2% 12/2023 | M&R (A)
5/2024
200 (+200.18)* 1/01/2024 | 1,73% M&R (A)
1/01/2025 | 3,47%
201 2% 3/2024 M&R (A)
6/2024
202 (202.01+202.02)* 1% M&R (A)
202.01 (202.03)* 2% 3/2024 M&R (A)
6/2024
207 2% 2/2024 M&R (A)
8/2024
209 1/07/2023 | 5,97% M&R (A)
1/07/2024 | 4,00%
214 2% 10/2023 | M&R (A)
4/2024
1/2025
215 1/10/2023 | 0,02% M
1.04/2024 | 2,34%
1/10/2024 | 1,40%
220 1/01/2024 | 2,02% M&R (A)
1/01/2025 | 3,52%
222 1/07/2023 | 0,08% M&R (A)
1/01/2024 | 1,38%
1/07/2024 | 2,59%
1/01/2025 | 0,80%
225.01 2% 12/2023 | M&R (A)
5/2024
225.02 (+225.03)* 2% 12/2023 | M&R (A)
5/2024
226 1/01/2024 | 1,46% M&R (A)
1/01/2025 | 3,41%
227 2% 2/2024 M&R (A)
5/2024
302 1/01/2024 | 2,017% M&R (A)
1/01/2025 | 3,525%
304 (304.01+304.02)* 2% 12/2023 | M&R (A)
5/2024
306 1/01/2024 | 1,46% M
1/01/2025 | 3,41%
307 2% 1/2024 M&R (A)
5/2024
309 1/07/2023 | -0,1885% 2% M
1/09/2023 | 0,1885%
1/11/2023 | 0,4781%
1/01/2024 | 0,5539%
310 1/07/2023 | -0,19% 2% M* (S)
1/09/2023 | 0,19%
1/11/2023 | 0,48%
1/01/2024 | 0,55%
311 2% 11/2023 | M&R (A)
5/2024
1/2025
312 2% 4/2024 M&R (A)
7/2024
313 2% 212024 M&R (A)
5/2024
314 (314.01-314.03)* 2% 11/2023 | M&R (A)




3/2024

12/2024
317 2% 12/2023 M&R (A)
5/2024
318.01 2% 12/2023 M&R (A)
5/2024
318.02 2% 12/2023 M&R (A)
5/2024
319.01 2% 12/2023 M* (S)
5/2024
319.02 2% 12/2023 M* (S)
5/2024
320 1/07/2023 | 0,08% M&R (A)
1/01/2024 | 1,38%
1/07/2024 | 2,59%
1/01/2025 | 0,80%
321 2% 3/2024 M&R (A)
11/2024
322.01 2% 1/2024 M&R (A)
5/2024
323 1/01/2024 | 1,73% M&R (A)
1/01/2025 | 3,47%
327.01 (327011+327012)* 2% 11/2023 M&R (A)
4/2024
329.01 (329102-329104)* 2% 12/2023 M&R (A)
5/2024
329.02 (329201-329204)* 2% 12/2023 M&R (A)
5/2024
330.01 (330.01, 330201, 2% 11/2023 M&R (A)
330202, 330203, 330204, 4/2024
330210, 330211, 330212,
330213 en 330214)*
330.02 (330205)* 2% 11/2023 M&R (A)
4/2024
330.03 2% 12/2023 M&R (A)
5/2024
330.04 (330206, 330208 2% 11/2023 M&R (A)
en 330209)* 4/2024
331 (331.01-331.03)*
Algemeen 2% 11/2023 M&R (A)
04/2024
Centra geestelijke 2% 12/2023 M&R (A)
gezondheidszorg en 05/2024
créches
332 (332.01+332.02)*
Algemeen 2% 11/2023 M&R (A)
4/2024
Duitstalige 2% 12/2023 M* (S)
Gemeenschap 5/2024
333 1/01/2024 | 1,73% M&R (A)
1/01/2025 | 3,47%
335 2% 11/2023 M* (S)
5/2024
336 2% 11/2023 M* (S)
4/2024
337
GGMMI 2% 11/2023 M* (S)




4/2024

Niet GGMMI 2% 12/2023 R* (R)
5/2024

340

Arbeiders 1/07/2023 | -0,37% M&R (A)

1/10/2023 | 0,11%
1/01/2024 | 0,80%
1/04/2024 | 1,56%
1/07/2024 | 1,20%
1/10/2024 | 0,23%
1/01/2025 | 0,49%

Bedienden 1/01/2024 | 1,73% M&R (A)
1/01/2025 | 3,47%
341 1/01/2024 | 1,73% M&R (A)

1/01/2025 | 3,47%

()* nummering voor intern gebruik

(*) Betekenis van de letters in de kolom “aard van de verhoging”

M&R = A: de aanpassing geldt voor alle lonen (schaallonen en reéle lonen)

M: aanpassing van alle lonen met het verschil tussen het nieuwe schaalloon en het vorige

schaalloon
M* = S: aanpassing van de schaallonen. Geen aanpassing van de reéle lonen als men boven het
nieuwe schaalloon wordt betaald

M(+spanningen)&R= P: de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De
overige schaallonen worden aangepast in functie van hun loonspanning. De
aanpassing geldt ook voor de reéle lonen, echter zonder met die
loonspanning rekening te houden.

R* = R: aanpassing van de reéle lonen. De aanpassing wordt op alle lonen toegepast, maar het

barema wijzigt niet




