
 
 

Niet-recurrent resultaatgebonden voordeel: 
individuele informatiefiche 
 
Telkens een niet-recurrent resultaatgebonden voordeel wordt gestort, dient dit document aan elke 
werknemer individueel te worden bezorgd. Wordt het vooropgestelde doel niet bereikt en wordt 
bijgevolg tijdens een referteperiode geen voordeel uitbetaald, dan moet deze informatiefiche ook aan de 
betrokken werknemer worden overhandigd aan het einde van deze periode. 
 
Deze fiche wordt gelijkgesteld met een sociaal document. De fiche dient bijgevolg te worden bewaard 
gedurende 5 jaar, in overeenstemming met de bepalingen van KB nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende 
het bijhouden van sociale documenten en de uitvoeringsbesluiten aangaande de individuele rekening. 
 
 
1. Identiteit van de werknemer voor wie het voordeel is bestemd:  .........................................................................  

 ............................................................................................................................................................................  
 
2. Duidelijke identificatie van het betrokken toekenningsplan of, in geval van invoering van het toekenningsplan 

door een collectieve arbeidsovereenkomst, de plaats waar het kan worden geraadpleegd:  ..............................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  

 
3. Identificatie van de betrokken referteperiode: .....................................................................................................  
 
4. Voor elke doelstelling, de verwachte resultaten, hun niveau van verwezenlijking en de gebruikte methode om 

de verwezenlijking van de doelstellingen na te gaan:  .........................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  

 
5. Wijze van berekening en weging van het voordeel en het aan de betrokken werknemer toegekende bedrag of 

de vermelding van het feit dat er geen voordeel wordt toegekend:  ....................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................  

 
6. Datum van betaling van het voordeel wanneer het verschuldigd is:  ...................................................................  

 ............................................................................................................................................................................  
 
7. Het voordeel is onderworpen aan een solidariteitsbijdrage voor de werknemer ten belope van het plafond 

bepaald in artikel 38, § 3 novies van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 

sociale zekerheid voor werknemers. Er wordt geen personenbelasting ingehouden op het voordeel ten 
belope van het plafond bepaald in artikel 38, § 1, lid 1, 24° van het Wetboek van de Inkomstenbelastingen.  

 
Opgemaakt te …………….. ........................................ , op  ............................................................................  
 
Voor  ............................................................................................  (naam van de onderneming) 
 
Handtekening van de werkgever  
of zijn afgevaardigde (voorafgegaan door de vermelding van de naam van de werkgever of zijn afgevaardigde) 
 
 
 

LOON 6 – Individuele informatiefiche Bijwerking van 1.1.2019 

Partena – vereniging zonder winstoogmerk – erkend sociaal secretariaat van werkgevers bij MB van 3 maart 1949 
onder het nr. 300. Maatschappelijke zetel: Kartuizersstraat 45, 1000 Brussel. Btw BE 0409.536.968. 

Het SSW Partena kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het gebruik van dit model. 


