Loonaanpassingen per 1 mei 2024

Index april 2024

Gezondheidsindexcijfer

Viermaandelijks gemiddelde
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(basis 2013)
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(basis 2013)
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131,10
160,47

130,85
158,03

128,32



Parten

PROFESSIONAL

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,

Omschrijving

Mechanisme wet van 2fvorige sociale uitkeringen x 1,02 (+2%)

Aanvullend paritair
comité voor de
werklieden

Mijnen

Bedrijf der grint- en
zandgroeven welke in
openlucht
geéxploiteerd worden
in de provincies
Antwerpen West-
Vlaanderen Oost-
Vlaanderen Limburg
en Vlaams-Brabant

1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968

Loonsverhogingen

vorig GGMMI x 1,02 (+2%)

M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

Premies Andere

Enkel voor de witzandgroeven:

verhoging terugbetaling
beroepsverplaatsing met  eigen
wagen.

(1) Vanaf 1 september 2022.
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Partena

PROFESSIONAL

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,
1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968

PC/CP Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere

102.11 Bedrijf der Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02 (+2%).
leisteengroeven
coticulegroeven en
groeven van
slijpsteen voor
scheermessen in de
provincies Waals-
Brabant Henegouwen
i Non-ferro metalen M&R (A) Vorige lonen x 1,0283 (+2,83%). Index aanvullende vergoeding bij
tijdelijke werkloosheid en ziekte.
Vorige aanvullende
werkloosheidstoeslag bij volledige
werkloosheid (arbeiders ontslagen
voor 1 juli 2015) x 1,02 (+2%).
Cementfabrieken M* (S) Vorige lonen x 1,002578 (+0,2578%) of basislonen 2021 x
1,16095 (+16,095%).
109.00 Kleding- en Enkel voor de Franse en Duitstalige Gemeenschap: vorige
- confectiebedrijf maandvergoedingen van de industriéle leerlingen x 1,02 (+2%).

Glasbedrijf Vorige aanvullende  vergoeding
tijdelijke werkloosheid x 1,02 (+2%).
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Partena

PROFESSIONAL

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,

Loonsverhogingen |

Omschrijving

Bouwbedrijf

Stoffering en
houtbewerking
Voortbrenging van
papierpap papier en
karton
Binnenscheepvaart

Vervoer en logistiek

1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968

Enkel voor de Franse en Duitstalige Gemeenschap: vorige
maandvergoedingen van de industriéle leerlingen x 1,02 (+2%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,0212 (+2,12%).

Enkel voor de sleepdiensten: M* (S) Vorige lonen x 1,0079
(+0,79%).

Enkel voor het geregeld vervoer van passagiers over Belgische
binnenwateren: automatische verhoging schaallonen op basis van
spanning in plaats van forfaitair bedrag.

() Vanaf 1 januari 2023

Enkel voor het garagepersoneel: M&R (A) Vorige lonen x 1,02
(+2%).

Andere

Toekenning ecocheques voor 115 EUR aan
alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
Referteperiode van 1 april tot en met 31
maart. Deeltijdsen pro rata.

Niet van toepassing op ondernemingen
die voor 31 januari 2024 voor een ander
voordeel dan ecocheques hebben
gekozen.
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Partena

PROFESSIONAL

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,

1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968

PC/CP Omschrijving

Taxi's

Terugwinning van
lompen
Kleinhandel in
voedingswaren

Steenkolenmijnen

Petroleumnijverheid
en -handel

Notarisbedienden
217.00 Casinobedienden

Papiernijverheid

Premies

Loonsverhogingen |

Enkel voor taxichauffeurs: M* (S) vorige vergoeding voor gebrek
aan voertuigen en gewaarborgd gemiddeld uurloon x 1,02 (+2%) en
index overloon.

Enkel voor het garagepersoneel: M&R (A) Vorige lonen x 1,02
(+2%).

Enkel voor de taxichauffeurs: aanpassing gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen omwille van de CAO-verhoging van 35,70
EUR van het GGMMI (CAO 43).

(1) Vanaf 1 april 2024.
M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%).

M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

Enkel voor de arbeiders: M* (S) Vorige lonen x 1,002578 Index raffinagepremie.
(+0,2578%) of basislonen 2022 x 1,2832 (+28,32%).

Enkel voor de bedienden: M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)

M&R (A) Vorige lonen x 1,0148 (+1,48%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,0212 (+2,12%).

Andere

Toekenning netto voordeel van 75 EUR.
Deeltijdsen pro rata.
(1) Vanaf 1 januari 2024
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Partena

PROFESSIONAL

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,
1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968

Omschrijving Loonsverhogingen | Premies Andere

Non-ferro metalen M&R (A) Vorige lonen x 1,0283 (+2,83%). Index harmonisatiepremie.

Enkel voor de gebaremiseerde en
baremiseerbare bedienden:
toekenning eenmalige premie van
111,13 EUR bruto pro rata het aantal
maanden dienst tijdens de perioder
van 1 januari tot en met 30 juni.
Deeltijdsen pro rata.

Niet van toepassing op
ondernemingen die voor 24
december 2021 bij ondernemings-
CAO een gelijkwaardig voordel
hebben gegeven in het kader van
de harmonisering van de statuten
arbeiders/bedienden.

Enkel voor de gebaremiseerde en
baremiseerbare bedienden: index
aanvullende vergoeding tijdelijke
werkloosheid.

Hotelbedrijf (Horeca) Index flexi-loon

Filmbedrijf Enkel voor de werknemers van ex-PC 303.04 in dienst getreden
voor 11 oktober 2008: M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

Verzekeringswezen  Index studentenloon.

306.00
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Partena
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Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,
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PC/CP Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere
Banken M* (S) Vorige lonen x 1,0087 (+0,87%).
Vorige studentenlonen x 1,02 (+2%).
Grote M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
kleinhandelszaken
315.01 Technisch onderhoud M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). Index vorig loonplafond tussenkomst
bijstand en opleiding transportkosten.
in de luchtvaartsector
Diensten voor gezins- Vorig GGMMI x 1,02 (+2%).
en bejaardenhulp van
de Vlaamse
Gemeenschap
Diamantnijverheid en - M&R (A) Vorig minimumloon grofbranche x 1,02 (+2%).
handel
Gas- en M* (S) Vorige lonen x 1,002578 (+0,2578%) of basislonen januari
elektriciteitsbedrijf 2021 (waarborg-CAO) x 1,2832 (+28,32%).
M* (S) Vorige lonen x 1,002578 (+0,2578%) of basislonen januari
2021 (nieuwe statuten) x 1,2832 (+ 28,32%).
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Parten:

PROFESS!

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,

Loonsverhogingen |

Ondernemingen voor M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968
Omschrijving

initiatieven voor
werkgelegenheidsont
wikkeling in de sector
van de buurtdiensten
met een
maatschappelijk doel,
erkend door het
Waals Gewest;
IDESS
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Parten:

PROFESS!

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,
1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968

Omschrijving Loonsverhogingen |

Vlaamse sector van  Enkel voor de beschutte werkplaatsen: Enkel voor de sociale Toekenning ecocheques voor 50 EUR aan
de beschutte - M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) werkplaatsen: index voltijds tewerkgestelde werknemers.

Premies Andere

- Enkel voor de doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf kledijvergoeding. Referteperiode van 1 mei tot en met 30 april.

werkplaatsen de . e N . : .
. 4 jaar anciénniteit Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling voor 20 mei.
sociale werkplaatsen Niet van toepassing indien dit op

ende Enkel voor de sociale werkplaatsen: ondernemingsniveau wordt omgezet in
maatwerkbedrijven - M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) een gelijkwaardig voordeel in
- Enkel voor de doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf maaltijdcheques.
4 jaar anciénniteit
Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan

Enkel voor de maatwerkbedrijven: alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
- M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%) Referteperiode van 1 mei tot 30 april 2023.
- Enkel voor de doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling voor 20 mei.
4 jaar anciénniteit Niet van toepassing indien dit op
ondernemingsniveau wordt omgezet in
een gelijkwaardig voordeel in

maaltijdcheques.

Toekenning bijkomende ecocheques voor
75 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van 1 mei tot
30 april. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling
voor 20 mei.

Niet van toepassing indien op
ondernemingsniveau voor 15 mei 2021
omgezet in een andere
koopkrachtversterkende maatregel met
deze eenmalige middelen.
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Partena

PROFESSIONAL

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,

1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968

Omschrijving Loonsverhogingen | Premies

Beschutte M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
werkplaatsen
gesubsidieerd door
de Franse
Gemeenschapscomm
issie

Beschutte M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
werkplaatsen van het

Waalse Gewest en

van de Duitstalige

Gemeenschap

Aanpassing baremaloon categorie 23.
() Vanaf 1 april 2024

Socio-culturele sector Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02 (+2%).
van de Vlaamse
Gemeenschap

Socio-culturele sector Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02 (+2%).
van de Franstalige en

Duitstalige

Gemeenschap en het

Waalse Gewest

Gezondheidsinrichting Algemeen gewaarborgd minimuminkomen: vorige lonen x 1,02
en en - diensten (+2%).

Federale M&R (A) Vorige lonen (ook IFIC) x 1,02 (+2%). Index  functiecomplement
gezondheidsinrichting sommige werknemers.
en en -diensten

voor

Andere
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Partena

PROFESSIONAL
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Omschrijving Loonsverhogingen | Premies Andere

Bicommunautaire M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
gezondheidsinrichting
en en -diensten

Residuaire M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
gezondheidsinrichting
en en -diensten

Vlaamse welzijns- en Enkel voor de instellingen waarvoor geen specifieke CAO werk
gezondheidssector gesloten: M&R (A) vorige lonen x 1,02 (+2%).

Enkel voor de kinderopvang trap 0 en 1: M&R (A) vorige lonen x
1,02 (+2%).

Franstalige en M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
Duitstalige welzijns- Niet voor de instellingen erkend en/of gesubsidieerd door de

en gezondheidssector Duitstalge Gemeenschap.

Enkel voor schaal 3 van het omkaderingspersoneel van de
milieux d'accueil de la petite enfance: verhoging schaallonen
(toekenning van een bijzondere toelage van 82,16 EUR).

(1) Vanaf 1 januari 2024.

cELZ - Openbare loterijen Aanpassing gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen
EE[HLI T Vrije beroepen M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

337.00 Non-profitsector M* (S) Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02
(+2%).
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Modaliteiten voor de aanpassing van de lonen

o () = aanpassing met terugwerkende kracht ten gevolge van een CAO die is afgesloten minder dan 5
werkdagen voor het begin van de maand van inwerkingtreding ervan

¢ M&R = A: de aanpassing geldt voor alle lonen (schaallonen en reéle lonen)

e M : aanpassing van alle lonen met het verschil tussen het nieuwe schaalloon en het vorige schaalloon

e M*=S:aanpassing van de schaallonen. Geen aanpassing van de reéle lonen als men boven het nieuwe
schaalloon wordt betaald

e M(+spanningen)&R= P : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige
schaallonen worden aangepast in functie van hun loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

e R* =R : aanpassing van de reéle lonen. De aanpassing wordt op alle lonen toegepast, maar het barema
wijzigt niet.
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