
Loonaanpassingen per 1 februari 2024

Index januari 2024 (basis 2013) 130,08

                                    (basis 2004) 159,22

Gezondheidsindexcijfer (basis 2013) 130,19

                                       (basis 2004) 157,23

Viermaandelijks gemiddelde           126,56
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PC/CP Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere

102.05 Bedrijf der porseleinaarde- en 

zandgroeven welke in 

openlucht geëxploiteerd 

worden in de provincies Waals-

Brabant

M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%) Indexatie ploegenpremies.

102.06 Bedrijf der grint- en 

zandgroeven welke in 

openlucht geëxploiteerd 

worden in de provincies 

Antwerpen West-Vlaanderen 

Oost-Vlaanderen Limburg en 

Vlaams-Brabant 

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) Enkel witzand: index 

thuiswachtvergoeding elektriciens. 

Enkel witzand: aanpassing  

bestaanszekerheidsvergoeding eerste 10

dagen. 

(!) Vanaf 1 januari 2024

102.11 Bedrijf der leisteengroeven 

coticulegroeven en groeven 

van slijpsteen voor 

scheermessen in de 

provincies Waals-Brabant 

Henegouwen Luik Luxemburg 

en Namen

M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%)

106.01 Cementfabrieken M* (S) Vorige lonen x 1,005162 (+0,5162%) of basislonen 2021 x

1,145028 (+14,5028%).

112.00 Garagebedrijf M(+spanningen)&R (P) Vorige lonen x 1,0104 (+1,04%) Index minimumvergoeding stand-by en

uitrukvergoeding.

113.00 Ceramiekbedrijf M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)

114.00 Steenbakkerijen M&R (A) Vorige lonen x 1,005 (+0;5%)

121.00 Schoonmaak Toekenning koopkrachtpremie van 250 of

251 EUR door het sociaal fonds aan

werknemers in dienst op 30 juni 2023. Pro

rata de prestaties tijdens de periode van 1

januari 2022 tot en met 31 december 2022.

(!) Vanaf 1 december 2023

126.00 Stoffering en houtbewerking Enkel voor de bedienden: index 

loonplafond vervoerskosten.

(!) Vanaf 1 januari 2024

139.00 Binnenscheepvaart Enkel voor de sleepdiensten: M* (S) Vorige lonen x 1,0079 (+0,79%).

140.01 Geregeld vervoer, bijzonder 

geregeld vervoer en 

ongeregeld vervoer

Enkel voor het garagepersoneel: M(+spanningen)&R (P) Vorige 

lonen x 1,0104 (+1,04%).

Enkel voor het rijdend personeel van het bijzonder geregeld

vervoer: M&R (A) Vorige lonen  1,02 (+2%).

149.01 Elektriiens index mobiliteitsvergoedingen.

149.02 Koetswerk M(+spanningen)&R (P) Vorige lonen x 1,0104 (+1,04%)

149.04 Metaalhandel M(+spanningen)&R (P) Vorige lonen x 1,0104 (+1,04%) Index minimumvergoeding stand-by en

uitrukvergoeding.

200.00 Aanvullend Paritair Comité 

voor de bedienden

Verhoging jaarlijkse brutogrens

werkgeverstussenkomst privé-vervoer.

(!) Vanaf 1 januari 2024

203.00 Hardsteengroeven Toekenning niet-recurrente

resultaatsgebonden voordelen van 150

EUR.

(!) Vanaf 1 januari 2024

209.00 Metaalfabrikatennijverheid Invoering studentenlonen.

(!) Vanaf 1 januari 2024

211.00 Petroleumnijverheid en -

handel 

Enkel voor de arbeiders: M* (S) Vorige lonen x 1,005162 (+0,5162%)

of basisloon 2022 x 1,2656 (+26,56%).

Enkel voor de arbeiders: Index 

raffinaderijpremie.

223.00 Sport Uitbetaling anciënniteitspremie voor de

betaalde voetbalspeler en de betaalde

voetbaltrainer.

301.00 Havenbedrijf Toekenning koopkrachtpremie.

(!) Vanaf 1 december 2023

313.00 Apotheken en 

tarificatiediensten 

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)

315.02 Luchtvaartmaatschappijen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+1%).

Invoering gewaarborgd minimum maandinkomen (vervanging van het

gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen).

(!) Vanaf 1 september 2023.

Verhoging plafond tussenkomst

transportkosten.

315.03 Luchthavenbeheer Toekenning koopkrachtpremie.

(!) Vanaf 1 december 2023

326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf M* (S) Vorige lonen x 1,005162 (+0,5162%) of basislonen januari 2021

(nieuwe statuten) x 1,2656 (+26,56%).

M* (S) Vorige lonen x 1,005162 (+0,5162%) of basislonen januari 2021

(waarborg-CAO) x 1,2656 (+26,56%).

Enkel voor de gebaremiseerde

werknemers aangeworven voor 1

januar 2002: jaarlijkse premie van

1.399,82 EUR.

Enkel voor de oude statuten: in 

afwachting van een aangepaste formule

tariefvoordeel is er een tijdelijke

aanpassing van het tariefvoordeel.

(!) Vanaf 1 januari 2024

327.01 Vlaamse sector van de 

beschutte werkplaatsen de 

sociale werkplaatsen en de 

maatwerkbedrijven

Toekenning koopkrachtpremie.voor

sommige werknemers.

(!) Vanaf 1 januri 2024

Partena Professional  - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Kartuizersstraat 45, 1000 Brussel | BTW BE 

0409.536.968 
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327.02 Beschutte werkplaatsen 

gesubsidieerd door de Franse 

Gemeenschapscommissie 

Toekenning eenmalige consumptiecheque

van 139 EUR voor een voltijdse werknemer

met een volledige referteperiode.

(!) Vanaf 1 januri 2024

330.04 Residuaire 

gezondheidsinrichtingen en -

diensten

Aanpassing schaallonen.

(!) Vanaf 1 januari 2024
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Modaliteiten voor de aanpassing van de lonen

•         (!) = aanpassing met terugwerkende kracht ten gevolge van een CAO die is afgesloten minder dan 5

werkdagen voor het begin van de maand van inwerkingtreding  ervan

•         M&R = A : de aanpassing geldt voor alle lonen (schaallonen en reële lonen)

•         M : aanpassing van alle lonen met het verschil tussen het nieuwe schaalloon en het vorige schaalloon

•         M* = S : aanpassing van de schaallonen. Geen aanpassing van de reële lonen als men boven het nieuwe

schaalloon wordt betaald

•         M(+spanningen)&R= P : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige

schaallonen worden aangepast in functie van hun loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

•         R* = R : aanpassing van de reële lonen. De aanpassing wordt op alle lonen toegepast, maar het barema

wijzigt niet.
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