Loonaanpassingen per 1 februari 2023

Index januari 2023
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PC/CP Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere

{WpAvk Bedrijf der hardsteengroeven  M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%)
en der groeven van uit te

houwen kalksteen in de

provincie Henegouwen

Bedrijf der hardsteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%)
en der groeven van uit te

houwen kalksteen in de

provincie Luik en Namen

Porfiergroeven in de M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%)
provincies Waals-Brabant en

Henegouwen en de

kwartsietgroeven in de

provincie Waals-Brabant

Bedrijf van de zandsteen- en  M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%)
kwartsietgroeven op het

gehele grondgebied van het

Rijk uitgezonderd de

kwartsietgroeven van de

provincie Waals-Brabant

Bedrijf der porseleinaarde- en M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%)

zandgroeven welke in

openlucht geéxploiteerd

worden in de provincies

Waals-Brabant

Bedrijf der kalksteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). Dezelfde coéfficiént geldt voor de
cementfabrieken en werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever)
kalkovens van het

administratief arrondissement

Doornik
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Loonsverhogingen Premies Andere

Bedrijf van de groeven van M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%)
niet uit te houwen kalksteen

en van de kalkovens van de

bitterspaatgroeven en -ovens

op het gehele grondgebied

van het Rijk

Bedrijf der leisteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%)
coticulegroeven en groeven

van slijpsteen voor

scheermessen in de

provincies Waals-Brabant

Henegouwen Luik Luxemburg

en Namen

Cementfabrieken M* (S) Vorige lonen x 1,006104 (+0,6104%) of basislonen 2021 x

1,133267 (+13,3267%).
fl50P Betonindustrie M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)
FUE0ED Vezelcement M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)
Garagebedrijf M(+spanningen)&R (P) Vorige lonen x 1,1044 (+10,44%) Index stand-by en uitrukvergoeding.
Scheikundige nijverheid M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) Aanpassing minimum ploegenpremies.
Petroleumnijverheid en - M* (S) Vorige lonen x 1,006104 (+0,6104%) of basislonen 2022 x 1,2526
handel (+25,26%).
Drukkerij- grafische kunst- en M Vorige lonen x 1,02 (+2%)
dagbladbedrijf
Geregeld vervoer, bijzonder Enkel voor het garagepersoneel: M(+spanningen)&R (P) Vorige
geregeld vervoer en lonen x 1,1044 (+10,44%)
ongeregeld vervoer
Vervoer: Verhuizing Enkel voor het garagepersoneel: M(+spanningen)&R (P) Vorige
lonen x 1,1044 (+10,44%)
Elektriciens: installatie en Vorige mobiliteitsvergoedingen x 1,1044
distributie (+10,44%)
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Loonsverhogingen

Premies Andere
M(+spanningen)&R (P) Vorige lonen x 1,1044 (+10,44%)
[UENER T Edele metalen M(+spanningen)&R (P) Vorige lonen x 1,1044 (+10,44%)
Metaalhandel M(+spanningen)&R (P) Vorige lonen x 1,1044 (+10,44%) Index stand-by en uitrukvergoeding. |
PLETII T Zelfstandige kleinhandel M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)
Kleinhandel in voedingswaren M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%) ‘

Middelgrote M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)
levensmiddelenbedrijven
m Hardsteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%)
Scheikundige nijverheid Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie: M&R (A)
Vorige lonen x 1,02 (+2%)

Sport Uitbetaling anciénniteitspremie voor de
betaalde voetbalspeler en de betaalde
voetbaltrainer.

Aanpassing toekenningsmodaliteiten
anciénniteitspremie  voor de betaalde
voetbalspeler.
22/ Audiovisuele sector M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)
Exploitatie van bioscoopzalen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) Index sector-eigen premie.
307.00 Makelarij en M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)
verzekeringsagentschappen
m Warenhuizen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)
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Opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -
diensten van de Franse
Gemeenschap het Waalse
Gewest en de Duitstalige
Gemeenschap

Gas- en elektriciteitsbedrijf

EELER T Tandprothesen
Franstalige en Duitstalige
welzijns- en
gezondheidssector

Loonsverhogingen Premies Andere

Enkel voor het Waalse Gewest:
eenmalige toekenning ecocheques van
250 EUR voor werknemers in dienst op 1
december 2022. Te betalen uiterlijk op 15
februari 2023.

Niet van toepassing op stagiairs en
leerling-werknemers.

Enkel voor de AAJ en SASPE:
eenmalige toekenning ecocheques van
200 EUR aan voltijdse werkneemrs in
dienst op 1 december 2022. Deeltijdsen
pro rata. Te betalen uiterlijk op 15 februari
2023.

M* (S) Vorige lonen x 1,006104 (+0,6104%) of basislonen januari 2021 Enkel voor werknemers aangeworven

(nieuwe statuten) x 1,2526 (+25,26%). voor 1 januari 2002 die gebaremiseerd

M* (S) Vorige lonen x 1,006104 (+0,6104%) of basislonen januari 2021 zijn: toekenning jaarlijkse premie van

(waarborg-CAO) x 12526 (+25,26%). 1.385,44 EUR.

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)

Enkel voor de milieux d'accueil d'enfants: invoering loonschaal 8 voor

directie.
(1) Vanaf 1 juli 2022.
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Modaliteiten voor de aanpassing van de lonen

° () = aanpassing met terugwerkende kracht ten gevolge van een CAO die is afgesloten minder dan 5
werkdagen voor het begin van de maand van inwerkingtreding ervan

e M&R = A : de aanpassing geldt voor alle lonen (schaallonen en reéle lonen)

e M : aanpassing van alle lonen met het verschil tussen het nieuwe schaalloon en het vorige schaalloon

e M* =S :aanpassing van de schaallonen. Geen aanpassing van de reéle lonen als men boven het nieuwe

schaalloon wordt betaald
e M(+spanningen)&R= P : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige

schaallonen worden aangepast in functie van hun loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.
e R* =R : aanpassing van de reéle lonen. De aanpassing wordt op alle lonen toegepast, maar het barema

wijzigt niet.
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