Loonaanpassingen per 1 augustus 2022

Index juli 2022 (basis 2013) 123,05
(basis 2004) 150,61
Gezondheidsindexcijfer (basis 2013) 122,35
(basis 2004) 147,76
Viermaandelijks gemiddelde 118,39
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Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere

Mechanisme wet van 2 augustus|vorige sociale uitkeringen x 1,02 (+2%)

vorig GGMMI x 1,02 (+2%)

(Ll Aanvullend paritair comité M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
voor de werklieden

Bedrijf der hardsteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%).
en der groeven van uit te

houwen kalksteen in de

provincie Luik en Namen

Porfiergroeven in de M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%).
provincies Waals-Brabant en

Henegouwen en de

kwartsietgroeven in de

provincie Waals-Brabant

Bedrijf der porseleinaarde- en M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%).
zandgroeven welke in

openlucht geéxploiteerd

worden in de provincies

Waals-Brabant

Bedrijf der marmergroeven en M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%).
-zagerijen op het gehele

grondgebied van het Rijk

Bedrijf van de groeven van ~ M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%).
niet uit te houwen kalksteen

en van de kalkovens van de

bitterspaatgroeven en -ovens

op het gehele grondgebied

van het Rijk
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Omschrijving

102.11 Bedrijf der leisteengroeven
coticulegroeven en groeven
van slijpsteen voor
scheermessen in de
provincies Waals-Brabant

en Namen

(Lt ljzernijverheid

Cementfabrieken

Betonindustrie

FLEIER T Vezelcement

Kleding- en confectiebedrijf

[EZTIE Steenbakkerijen

w Glasbedrijf
117.00 Petroleumnijverheid en -
handel

Voedingsnijverheid

FEEILE Handel in voedingswaren
Textielnijverheid uit het

Verviers

Henegouwen Luik Luxemburg

administratief arrondissement

M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

M* (S) Vorige lonen x 1,006889 (+0,6889%) of basislonen 2021 x
1,071112 (+7,1112%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

Enkel voor de Franse en Duitstalige Gemeenschap: vorige
maandvergoedingen van de industriéle leerlingen x 1,02 (+2%).
M&R (A) Vorige lonen x 1,005 (+0,5%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

M* (S) Vorige lonen x 1,006889 (+0,6889%) of basislonen 2022 x
1,1839 (+18,39%).

Enkel voor PC 118.03: index flexi-loon
Index flexi-loon

M&R (A) CAO-verhoging:

- schaallonen werknemers nachtploeg zonder dubbele ploeg: + 20% van
de schaallonen in enkele ploeg of voor de reéle lonen volgens de
voorwaarden overeengekomen op ondernemingsniveau;

- schaallonen weknemers nachtploeg in dubbele ploege: + 20% van de
schaallonen in dubbele ploeg of volgens de voorwaarden
overeengekomen op ondernemingsniveau.

(1) Vanaf 1 januari 2022.

Index ploegenpremies

Andere

Invoering aanvullende vergoeding bij
tijdskrediet landingsbanen 1/5de of 1/2de
vanaf 55 jaar. Uitbetaling door het fonds.
(1) Vanaf 1 januari 2022.

Vorige aanvullende vergoeding tijdelijke
werkloosheid x 1,02 (+2%).

3/9



Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Kartuizersstraat 45, 1000 Brussel | BTW BE

0409.536.968

Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere

Stoffering en houtbewerking Enkel voor de Franse en Duitstalige Gemeenschap: vorige
maandvergoedingen van de industriéle leerlingen x 1,02 (+2%).

W Drukkerij- grafische kunst- en M Vorige lonen x 1,02 (+2%).

dagbladbedrijf
w Binnenscheepvaart Enkel voor de sleepdiensten: M* (S) Vorige lonen x 1,0079 (+0,79%)
Taxi's Enkel voor taxichauffeurs: M* (S) vorige vergoeding voor gebrek aan
voertuigen en gewaarborgd gemiddeld uurloon x 1,02 (+2%) en index
overloon.

Kleinhandel in voedingswaren Index flexi-loon

202.01 Middelgrote Index flexi-loon
levensmiddelenbedrijven

PLERILE Hardsteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%).

i Zelfstandige kleinhandel Index flexi-loon

Toekenning jaarlijkse bruto premie van 188
EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van
01.08.2021 tot 31.07.2022. Deeltijdsen pro
rata.

Niet van toepassing indien omgezet op
ondernemingsniveau in  verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques
met 1 EUR vanaf 1 januari 2016.

Toekenning jaarlijkse bruto premie van 188
EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van
01.08.2021 tot 31.07.2022. Deeltijdsen pro
rata.

Niet van toepassing indien omgezet op
ondernemingsniveau in verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques
met 1 EUR vanaf 1 januari 2016.
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Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere

ljizernijverheid M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
Niet voor de lonen buiten categorie.
Petroleumnijverheid en - M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
handel
Sport Aanpassing wedstrijdpremies en extra
waarborg bovenop mininimumloon vanaf
seizoen 2022-2023 voor de betaalde
voetbalspeler.
() Vanaf 1 juli 2022
Havenbedrijf M* (S) Vorige lonen x 1,016 (+1,6%) Enkel voor PC 301.02: toekenning
ecocheques voor 72 EUR aan voltijds
tewerkgestelde werknemers in het statuut
van vaklui en kraanman in vast
dienstverband. Referteperiode van 1 mei
2021 tot en met 30 april 2022. Deeltijdsen
en in/uit dienst tijdens de referteperiode
pro rata. De nominale waarde bedraagt 6
EUR per ecocheque.
(1) Vanaf 1 mei 2022
P Hotelbedrijf (Horeca) Index flexi-loon
Filmbedrijf Enkel voor de werknemers uit ex-PC 303.02 in dienst getreden voor
11 oktober 2008: M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
m Filmproductie M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
W Exploitatie van bioscoopzalen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). Index sector-eigen premie
m Banken M* (B) Studentenloon x 1,02 (+ 2%)
Grote kleinhandelszaken Index flexi-loon
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PC/CP Omschrijving

Warenhuizen

Kappersbedrijf
schoonheidszorgen en
fitnesscentra

Technisch onderhoud bijstand
en opleiding in de
luchtvaartsector

Diensten voor gezins- en
bejaardenhulp van de
Vlaamse Gemeenschap
Groothandelaars-verdelers in
geneesmiddelen

Diamantnijverheid en -handel

Gas- en elektriciteitsbedrijf

Loonsverhogingen

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
Index flexi-loon

M&R (A) CAO-verhoging 0,2%.
M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
Index flexi-loon

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

M* (S) Vorig GGMMI x 1,02 (+2%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

M&R (A) Vorig minimumloon grofbranche x 1,02 (+2%).

M* (S) Vorige lonen x 1,006889 (+0,6889%) of basislonen januari 2021
(nieuwe statuten) x 1,1839 (+18,39%).
M* (S) Vorige lonen x 1,006889 (+0,6889%) of basislonen januari 2021
(waarborg-CAO) x 1,1839 (+18,39%).

Premies

Andere
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Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere

Beschutte werkplaatsen, M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
sociale werkplaatsen en de

maatwerkbedrijven

(Ondernemingen voor

initiatieven voor

werkgelegenheidsontwikkelin

g in de sector van de

buurtdiensten met een

maatschappelijk doel, erkend

door het Waals Gewest;

INDFSS)
Vlaamse sector van de Enkel voor de beschutte werkplaatsen: Enkel voor de sociale werkplaatsen:
beschutte werkplaatsen de - M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) index kledijvergoeding.

- Enkel voor de doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf 4

sociale werkplaatsen en de o
jaar anciénniteit

maatwerkbedrijven
Enkel voor de sociale werkplaatsen:
- M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%)
- Enkel voor de doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf 4
jaar anciénniteit

Enkel voor de maatwerkbedrijven:

- M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%)

- Enkel voor de doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf 4
jaar anciénniteit

Beschutte werkplaatsen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschapscommissie

Beschutte werkplaatsen van  M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
het Waalse Gewest en van
de Duitstalige Gemeenschap

7/9



Partena

PROFES

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Kartuizersstraat 45, 1000 Brussel | BTW BE
0409.536.968

PC/CP Omschrijving

diensten
330.01 Federale

diensten
Bicommunautaire

diensten
Residuaire

diensten
Vlaamse welzijns- en
gezondheidssector

Franstalige en Duitstalige
welzijns- en
gezondheidssector

EELZILE T Openbare loterijen
Dienstverlening aan en

Vrije beroepen

Non-profitsector

Gezondheidsinrichtingen en -

gezondheidsinrichtingen en -

gezondheidsinrichtingen en -

gezondheidsinrichtingen en -

Loonsverhogingen

Algemeen gewaarborgd minimuminkomen: vorige lonen x 1,02

(+2%).
M&R (A) Vorige lonen (ook IFIC) x 1,02 (+2%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

Enkel voor de instellingen waarvoor geen specifieke CAO werd
gesloten: M&R (A) vorige lonen x 1,02 (+2%).

Enkel voor de kinderopvang trap 0 en 1: M&R (A) vorige lonen x 1,02
(+2%).

M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%).
Niet voor de instellingen erkend en/of gesubsidieerd door de
Duitstalige Gemeenschap.

Aanpassing gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen
Aanpassing gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen

M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%).

(1) Vanaf 1 mei 2022:

- M* (S) CAO-verhoging werknemers van 18 jaar

- aanpassing degressiviteitspercentages voor werknemers jonger dan 18
jaar, studenten en werknemers in het stelsel van alternerende opleiding

M* (S) Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02
(+2%).

Index functiecomplement voor sommige
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Modaliteiten voor de aanpassing van de lonen

° () = aanpassing met terugwerkende kracht ten gevolge van een CAO die is afgesloten minder dan 5
werkdagen voor het begin van de maand van inwerkingtreding ervan

e M&R = A : de aanpassing geldt voor alle lonen (schaallonen en reéle lonen)

e M : aanpassing van alle lonen met het verschil tussen het nieuwe schaalloon en het vorige schaalloon

e M* =S :aanpassing van de schaallonen. Geen aanpassing van de reéle lonen als men boven het nieuwe

schaalloon wordt betaald
e M(+spanningen)&R= P : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige

schaallonen worden aangepast in functie van hun loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.
e R* =R : aanpassing van de reéle lonen. De aanpassing wordt op alle lonen toegepast, maar het barema

wijzigt niet.
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