
Loonaanpassingen per 1 april 2024

Index maart 2024 (basis 2013) 131,73

                                    (basis 2004) 161,24

Gezondheidsindexcijfer (basis 2013) 131,75

                                       (basis 2004) 159,11

Viermaandelijks gemiddelde           127,99
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PC/CP Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere

102.02 Bedrijf der hardsteengroeven 

en der groeven van uit te 

houwen kalksteen in de 

provincie Luik en Namen

M&R (A)  Vorige lonen x 1,01 (+1%). Index premies en vergoedingen

102.03 Porfiergroeven in de 

provincies Waals-Brabant en 

Henegouwen en de 

kwartsietgroeven in de 

provincie Waals-Brabant

M&R (A)  Vorige lonen x 1,01 (+1%).

102.05 Bedrijf der porseleinaarde- 

en zandgroeven welke in 

openlucht geëxploiteerd 

worden in de provincies 

Waals-Brabant

M&R (A)  Vorige lonen x 1,01 (+1%). index ploegenpremies.

102.07 Bedrijf der kalksteengroeven 

cementfabrieken en 

kalkovens van het 

administratief 

arrondissement Doornik

Index kwartaalpremie

102.08 Bedrijf der marmergroeven 

en -zagerijen op het gehele 

grondgebied van het Rijk

M&R (A)  Vorige lonen x 1,01 (+1%). index ploegenpremies en

bestaanszekerheidsvergoeding 

werkloosheid.
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102.09 Bedrijf van de groeven van 

niet uit te houwen kalksteen 

en van de kalkovens van de 

bitterspaatgroeven en -ovens 

op het gehele grondgebied 

van het Rijk

M&R (A)  Vorige lonen x 1,01 (+1%). Index toeslagen glijdende

arbeidstijdregeling, zaterdagarbeid en

ongezond of lastig werk.

102.11 Bedrijf der leisteengroeven 

coticulegroeven en groeven 

van slijpsteen voor 

scheermessen in de 

provincies Waals-Brabant 

Henegouwen Luik 

Luxemburg en Namen

M&R (A)  Vorige lonen x 1,01 (+1%).

CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld minimum

maandinkomen.

104.00 Ijzernijverheid M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%).

106.01 Cementfabrieken M* (S) Vorige lonen x 1,006132 (+0,6132%) of basisloon 2021 x

1,157966 (+15,7966%).

106.02 Betonindustrie M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%). Index ploegenpremies en vergoeding voor

huisvesting en voeding.

106.03 Vezelcement M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%).

109.00 Kleding- en confectiebedrijf M&R (A)  Vorige lonen x 1,0152 (+1,52%).

Enkel voor de Franse en Duitstalige Gemeenschap: aanpassing 

maandvergoedingen van de industriële leerlingen omwille van de

aanpassing van het GGMMI van CAO 43.

114.00 Steenbakkerijen M&R (A)  Vorige lonen x 1,005 (+0,5%).

115.00 Glasbedrijf M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%). Index ploegenpremies.

118.00 Voedingsnijverheid Verhgoging aanvullende vergoeding bij

loopbaanhalvering tijdskrediet.

Niet voor PC 118.03.

(!) Vanaf 1 januari 2024
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120.03 Het vervaardigen van en de 

handel in zakken in jute of in 

vervangingsmaterialen 

M&R (A)  Vorige lonen x 1,0211 (+2,11%).

124.00 Bouwbedrijf M Vorige lonen x 1,0095075 (+0,95075%). Index loontoeslag petrochemie en

vergoedingen kost en huisvesting

125.01 Bosontginningen M* (S)  Vorige lonen x 1,0095 (+0,95%). Index ARAB-vergoeding

125.02 Zagerijen en aanverwante 

nijverheden 
M Vorige lonen x 1,0095 (+0,95%). Te berekenen op het vorig

schaalloon van de geschoolde of de meer dan geschoolde. De andere

schaallonen en de reële lonen stijgen met eenzelfde bedrag.

Index ARAB-vergoeding.

125.03 Houthandel M&R (A)  Vorige lonen x 1,0095 (+0,95%). Index ARAB-vergoeding.

126.00 Stoffering en houtbewerking Enkel voor de arbeiders: M vorige lonen x 1,0140 (+1,40%). Hetzelfde

percentage geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte

werkgever).

Enkel voor de Franse en Duitstalige Gemeenschap: aanpassing 

maandvergoedingen van de industriële leerlingen omwille van de

aanpassing van het GGMMI van CAO 43.

128.00 Huiden- lederbedrijf en 

vervangingsproducten

M&R (A) Vorige lonen x 1,0118 (+1,18%). Hetzelfde percentage geldt

voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever).

Index penisoenpremie leerlooierijen,

bestaanzekerheidsvergoeding en

aanvullende uitkering moederschapsverlof.

130.00 Drukkerij- grafische kunst- en 

dagbladbedrijf

M  Vorige lonen x 1,02 (+2%).

132.00 Ondernemingen van 

technische land- en 

tuinbouwwerken

Enkel voor de arbeiders: M&R (A)  Vorige lonen x 1,0118 (+1,18%).

Enkel voor de bedienden: M&R (A) Vorige lonen x 1,0167 (+1,67%)

Index voeding-, huisvesting- en

scheidingsvergoeding

133.02 Rook- pruim- en 

snuiftabakondernemingen

M&R (A)  Vorige lonen x 1,0118 (+1,18%). Index bestaanszekerheidsuitkeringen
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133.03 Ondernemingen die sigaren 

en cigarillo's vervaardigen

M&R (A)  Vorige lonen x 1,0118 (+1,18%). Index bestaanszekerheidsuitkeringen

139.00 Binnenscheepvaart Enkel voor de sleepdiensten: M* (S) Vorige lonen x 1,0079 (+0,79%)

140.02 Taxi's Enkel voor de taxichauffeurs: aanpassing gewaarborgd gemiddeld

minimum maandinkomen omwille van de CAO-verhoging van 35,70 EUR

van het GGMMI van CAO 43.

Onder voorbehoud van bevestiging door de sector.

143.00 Zeevisserij M&R (A)  Vorige lonen x 1,021061 (+2,1061%). Enkel voor de sector pakhuizen: 

- index nachtpremie

- enkel indien er geen

ondernemingsakkoord is dat een andere

regeling voorziet: jaarlijkse brutopremie

van 150 EUR. Deeltijdsen pro rata.

144.00 Landbouw Enkel voor de arbeiders van de vlasteelt, hennepteelt en de eerste

verwerking van vlas en/of hennep: M(+spanningen)&R (P) Vorige

lonen x 1,0152 (+1,52%).

146.00 Bosbouwbedrijf M&R (A)  Vorige lonen x 1,0140 (+1,40%). Index onderhoud werkkledij

148.00 Bont en kleinvel M&R (A) Vorige lonen x 1,0152 (+1,52%). Dezelfde coëfficiënt geldt

voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever).
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201.00 Zelfstandige kleinhandel Toekenning jaarlijkse premie aan alle

voltijds tewerkgestelde werknemers in de

vorm van ecocheques van 250 EUR of een

jaarlijkse brutopremie van 188 EUR.

Referteperiode van 1 april tot en met 31

maart. Deeltijdsen pro rata.

Niet van toepassing:

- op studenten

- in ondernemingen met een syndicale

afvaardiging die een eigen regeling

voorzien.

202.01 Middelgrote 

levensmiddelenbedrijven 

Toekenning jaarlijkse premie aan alle

voltijds tewerkgestelde werknemers in de

vorm van ecocheques van 250 EUR of een

jaarlijkse brutopremie van 188 EUR.

Referteperiode van 1 april tot en met 31

maart. Deeltijdsen pro rata.

Niet van toepassing:

- op studenten

- in ondernemingen met een syndicale

afvaardiging die een eigen regeling

voorzien.

203.00 Hardsteengroeven M&R (A)  Vorige lonen x 1,01 (+1%).

210.00 Ijzernijverheid M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%).

Niet voor de lonen buiten categorie.

211.00 Petroleumnijverheid en -

handel 

Enkel voor de arbeiders: M* (S) Vorige lonen x 1,006132 (+0,6132%)

of basislonen 2022 x 1,2799

Enkel voor de arbeiders: index 

raffinagepremie

215.00 Kleding- en confectiebedrijf M  Vorige lonen x 1,0152 (+1,52%).
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216.00 Notarisbedienden Toekenning jaarlijkse pemie van 317,88

EUR aan alle voltijds tewerkgestelde

bedienden. Referteperiode van 1 april tot

en met 31 maart. Deeltijdsen pro rata.

Niet van toepassing indien volgende

koopkrachtverhoging op

ondernemingsniveau werd toegekend:

- invoering of verhoging

werkgeversbijdrage maaltijdcheques

met 1,60 EUR indien de

werkgeversbijdrage voor 8 april 2016

maximaal 5,31 EUR bedroeg;

- verhoging werkgeversbijdrage

maaltijdcheques met 1 EUR indien de

werkgeversbijdragee voor 8 april 2016

tussen 5,31 EUR tot en met 5,91 EUR lag

en de toekenning van een brutopremie

van 89 EUR.

219.00 Erkende controleorganismen M&R (A)  Vorige lonen x 1,0233 (+2,33%).

301.00 Havenbedrijf Vanaf de morgenshift van 5 april 2024: M* (S) Vorige lonen x 1,016

(+1,6%).

Enkel voor de havenarbeiders van PC

301.05: aanpassing kledijvergoeding.

(!) Vanaf 1 januari 2024

302.00 Hotelbedrijf (Horeca) Enkel voor werknemers die men fooien of bedieningsgeld worden

bezoldigd en gelegenheidswerknemers: aanpassing forfaitaire

daglonen tengevolge van de verhoging van het GGMMI (CAO 43).

303.00 Filmbedrijf Enkel voor werknemers in dienst getreden voor 11 oktober 2008

van ex-PC 303.02: M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%).

303.01 Filmproductie M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%).
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303.03 Exploitatie van 

bioscoopzalen 

M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%). Index premie nachtarbeid, feestdagen,

sector-eigen premie en kledijvergoedingen.

306.00 Verzekeringswezen Aanpassing studentenloon omwille van de CAO-verhoging van het

GGMMI van CAO 43.

310.00 Banken Aanpassing maandloon studenten omwille van de CAO-verhoging van

het GGMMI van CAO 43.

312.00 Warenhuizen M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%).

314.00 Kappersbedrijf 

schoonheidszorgen en 

fitnesscentra

M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%).

318.02 Diensten voor gezins- en 

bejaardenhulp van de 

Vlaamse Gemeenschap 

Aanpassing baremaloon categorie D1.

CAO-verhoging 35,70 EUR van het gewaarborgd gemiddeld minimum

maandinkomen.

321.00 Groothandelaars-verdelers in 

geneesmiddelen

M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%).

322.01 Erkende ondernemingen die 

buurtwerken of -diensten 

leveren 

Stopzetting sectorale

bestaanszekerheidsvergoeding.

326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf M* (S) Vorige lonen x 1,006132 (+0,6132%) of basislonen januari 2021

(nieuwe statuten) x 1,2799 (+27,99%).

M* (S) Vorige lonen x 1,006132 (+0,6132%) of basislonen januari 2021

(waarborg-CAO) x 1,2799 (+27,99%).

327.01 Vlaamse sector van de 

beschutte werkplaatsen de 

sociale werkplaatsen en de 

maatwerkbedrijven

Enkel voor de doelgroepwerknemers: CAO-verhoging 35,70 EUR

voor het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.
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327.02 Beschutte werkplaatsen 

gesubsidieerd door de 

Franse 

Gemeenschapscommissie 

Aanpassing baremaloon categorie 24.

327.03 Beschutte werkplaatsen van 

het Waalse Gewest en van 

de Duitstalige Gemeenschap 

Enkel voor de doelgroepwerknemers van de Duitstalige

Gemeenschap: CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd

gemiddeld minimum maandinkomen.

Enkel voor het Waalse Gewest: invoering 

vergoeding moederschapsverlof

(!) Vanaf 1 januari 2024

328.02 Stads- en streekvervoer van 

het Waalse Gewest

Toekenning ecocheques van 100

EUR. Referteperiode van 1 januari

tot 31 december.

329.01 Socio-culturele sector van de 

Vlaamse Gemeenschap 

CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld minimum

maandinkomen.

329.02 Socio-culturele sector van de 

Franstalige en Duitstalige 

Gemeenschap en het 

Waalse Gewest 

CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld minimum

maandinkomen.

Enkel voor de Duitstalige Gemeenschap: aanpassing schaallonen

ingevolge de verhoging van het GGMMI van CAO 43.

329.03 Federale en 

bicommunautaire socio-

culturele organisaties 

CAO-verhoging gewaarborgd gemiddeld minimumloon ingevolge de

verhoging van het GGMMI van CAO 43.

330.00 Gezondheidsinrichtingen en - 

diensten

CAO-verhoging gewaarborgd gemiddeld minimumloon ingevolge de

verhoging van het GGMMI van CAO 43.

Enkel voor de psychiatrische verzorgingstehuizen, ouderenzorg,

initiatieven van beschut wonen en niet-federale revalidatiecentra

van de Duitstalige Gemeenschap: invoering nieuwe barema's 11 bis

en 13 ter.

(!) Vanaf 1 januari 2023

Onder voorbehoud van publicatie in het Belgisch Staatsblad
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331.00 Vlaamse welzijns- en 

gezondheidssector 

Enkel voor de kinderopvang trap 0 en 1: aanpassing gewaarborgd

minimumloon omwille van de verhoging van het GGMMI van CAO 43.

Enkel voor de kinderbegeleiders in de gezinsopvang: verhoging 

minimumloon.

(!) Vanaf 1 januari 2024

Enkel voor de kinderbegeleiders in de

gezinsopvang: verhoging van het vast

gedeelte van de maandelijkse forfaitaire

onkostenvergoeding verbonden aan

huisarbeid.

(!) Vanaf 1 januari 2024

334.00 Openbare loterijen CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld minimum

maandinkomen.

337.00 Non-profitsector CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld minimum

maandinkomen.

339.00 Erkende maatschappijen 

voor sociale huisvesting

Enkel voor PC 339.03: invoering 

maaltijdcheques met een

minimumwaarde van 5 EUR en een

werkgeversbijdrage van 3,91 EUR.

(!) Vanaf 1 januari 2024.

340.00 Orthopedische 

technologieën 

M&R (A)  Enkel voor arbeiders: vorige lonen x 1,011 (+1,10%). Index bestaanszekerheidsvergoeding voor

arbeiders in dienst op 31 maart 2014
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Modaliteiten voor de aanpassing van de lonen

•         (!) = aanpassing met terugwerkende kracht ten gevolge van een CAO die is afgesloten minder dan 5

werkdagen voor het begin van de maand van inwerkingtreding  ervan

•         M&R = A : de aanpassing geldt voor alle lonen (schaallonen en reële lonen)

•         M : aanpassing van alle lonen met het verschil tussen het nieuwe schaalloon en het vorige schaalloon

•         M* = S : aanpassing van de schaallonen. Geen aanpassing van de reële lonen als men boven het nieuwe

schaalloon wordt betaald

•         M(+spanningen)&R= P : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige

schaallonen worden aangepast in functie van hun loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

•         R* = R : aanpassing van de reële lonen. De aanpassing wordt op alle lonen toegepast, maar het barema

wijzigt niet.
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